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	Anotace

Materiál slouží k procvičení  probrané látky. Materiál následuje po výkladové části hodiny. 



	Metodický pokyn

Zadání je prezentováno pomocí tištěného zadání nebo pomocí dataprojektoru. 
Cílová skupina: 15 – 19 let




Výpočet mzdy
Vytvořte tabulku  v tabulkovém editoru, která bude informovat o hrubém výpočtu mzdy (některé ukazatele a podmínky jsou pominuty).
Postup:
1. Připravte tabulku bez číselných údajů a naformátujte ji dle vzoru.
2. Do jednotlivých buněk nadefinujte vzorce:
a. Hrubá mzda = hodinová mzda vynásobená počtem odpracovaných hodin
b. Pojištění:
i. Zdravotní – za zaměstnance = 4,5 % hrubé mzdy

ii. Zdravotní – za zaměstnavatele = 9 % hrubé mzdy

iii. Sociální – za zaměstnance = 6,5 % hrubé mzdy

iv. Sociální – za zaměstnavatele = 25 % hrubé mzdy

Pojištění se vždy zaokrouhlí nahoru.

c. Mzdový náklad = součet hrubé mzdy a zdravotního pojištění za zaměstnavatele a sociálního pojištění za zaměstnavatele
d. Daň = 15 % mzdového nákladu zaokrouhlený nahoru 
e. Odpočet na pracovníka je stálá částka = 2 070,- Kč

f. Odpočet na děti = počet dětí vynásobený částkou 1 117,- Kč

g. K výplatě = od hrubé mzdy se odečte zdravotní a sociální pojištění za pracovníka, daň a přičtou se odpočty na zaměstnance a děti

3. V případě, že pracovník nemá hodinovou mzdu, lze do kolonky „Hodinová mzda“ napsat 1 a do „Odpracovaných hodin“ celou smluvní částku.
	Vzor:
Výpočet mzdy

 

 

 

 

 

 

Hodinová mzda :

140 Kč

 

 

 

 

 

 

 

Odpracováno hodin:

165

 

 

 

 

 

 

 

Počet dětí:

2

 

 

 

 

 

 

 

K výplatě:

20 218 Kč

 

 

 

 

 

 

 

Hrubá mzda :

23 100 Kč

Pojištění:

Zdravotní

zaměstnanec 

1 040 Kč

zaměstnavatel

2 079 Kč

Sociální

zaměstnanec 

1 502 Kč

zaměstnavatel 

5 775 Kč

Mzdový náklad - superhrubá mzda:

30 954 Kč

Daň:

4 644 Kč

Odpočty:

na pracovníka:

2 070 Kč

na děti:

2 234 Kč


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Autorem materiálu a všech jeho částí, není-li uvedeno jinak, je Mgr. Vágner Pavel 
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