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	Anotace

Materiál slouží k procvičení nebo k opakování probrané látky. Materiál následuje po výkladové části hodiny. 

	Metodický pokyn

Zadání je prezentováno pomocí tištěného zadání nebo pomocí dataprojektoru. 
Cílová skupina: 15 – 19 let




Pracovní smlouva
Vytvořte  formulář pracovní smlouvy, která může být použita pro přijímání pracovníků do pracovního poměru.
Postup:

1. Vytvořte dokument s názvem Pracovní smlouva a uložte jej do své složky.

2. Začněte vytvářením záhlaví a zápatí dokumentu dle předlohy. Popř. použijte již vytvořený dokument Firemní papír, který byste měli mít uložený ve své složce.
3. Napište celý text pracovní smlouvy dle předlohy a posléze jej teprve naformátujte a rozmístěte po celé stránce.
4. Při psaní používejte automatické číslování bodů smlouvy.
5. V průběhu psaní nezapomínejte ukládat.


               STAVSI s.r.o.

stavebniny, kde najdete vše pro vaši stavbu

              ul. Postoloprtská 2636, 440 01 Louny


Pracovní smlouva

STAVSI s.r.o., stavebniny, ul. Postoloprtská 2636, 440 01 Louny, zastoupené ředitelem Ing. Svatoplukem Řízným (dále jen zaměstnavatel),

a

jméno: …………………………….


RČ: ………………………………………

příjmení: ………………………….


místo narození: .………………………….

bytem: ………………………………………………………………………………….……..

(dále jen pracovník)

uzavírají tuto 
pracovní smlouvu

1. Pracovník nastoupí dne …………………….. na funkci …………………………. . Pracovní náplň je uvedena v příloze A této smlouvy. Smlouva se uzavírá na 40 hodin týdně.

2. Pracovní poměr se sjednává na dobu neurčitou. Zkušební doba se sjednává na dobu 3 měsíců.

3. Za vykonanou práci náleží pracovníkovi smluvní plat. Výše platu je uvedena v platovém výměru, který je přílohou B této smlouvy. Plat bude zasílán vždy do 5. dne běžného měsíce na účet pracovníka.

4. Přímým nadřízeným je vedoucí střediska. Místo výkonu práce jsou Louny.

5. Pracovník se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, týkajících se činnosti zaměstnavatele, ke kterým má přístup. Porušení uvedeného závazku může být příčinou ukončení pracovního poměru bez nároku na odstupné.

6. Před uzavřením pracovní smlouvy byl pracovník seznámen se svými právy a povinnostmi a s pracovními a mzdovými podmínkami. Právní vztahy vyplývající z této pracovní smlouvy se řídí zákoníkem práce a dalšími pracovně právními předpisy.

7. Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech se všemi přílohami, z nichž jedna je pro zaměstnavatele a jedna pro pracovníka.

V Lounech dne …………………

zaměstnavatel





pracovník

Bankovní spojení     IČO                Telefon            e-mail : stavsi@info.cz

ČS a.s. Louny          43224458      605321606       internet: www.stavsi.cz 

4020586321/0800
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Autorem materiálu a všech jeho částí, není-li uvedeno jinak, je Mgr. Vágner Pavel 
Dostupné z Metodického portálu www.rvp.cz ; ISSN 1802-4785. 
Provozuje Národní ústav pro vzdělávání, školské poradenské zařízení a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků (NÚV).

