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Pojem podpora v nezaměstnanosti, práva a povinnosti uchazeče o zaměstnání.
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3. Materiál pro data projektor, popř. interaktivní tabuli


Téma:   Pasivní politika zaměstnanosti

Vysvětlení pojmu pasivní politika zaměstnanosti

……………………………………………………………………………………....................................
……………………………………………………………………………………....................................
Podmínky evidence 
Uchazečem o zaměstnání je fyzická osoba, která

1. …………………………………………………………………………
…………………………………………. úřad práce, v jehož správním obvodu má bydliště

2. má ………………………………………………………………………
3. nevykonává ……………………………………………………………
4. není ………………………………………………………………………
5. není ………………………………………………………………………
6. nevykonává ……………………………………………………………
7. nepobírá ………………………………………………………………..
· překážkou pro zařazení a vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání je, pokud zaměstnavatel s fyzickou osobou ukončí zaměstnání z důvodu …………………………………………………………………………
Povinnosti uchazeče o zaměstnání

1. poskytovat úřadu práce ……………………………………………..
…………………………………………………………………………….
(např.: osobně se dostavit na úřad práce ve stanoveném termínu)
2. sdělit ÚP …………………………………………………………………..
3. podrobit se ……………………………………………………………....
………………………………………………………………………………

4. bezodkladně, …………………………………………………………...
………………………………………………………………………………
5. oznámit …………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
nebo na kontaktní místo veřejné správy (czech-point)
Práva uchazeče o zaměstnání
· ……………………………………………………, tj. na vyhledávání vhodného zaměstnání a poradenství

· …………………………………………………… při splnění zákonem stanovených podmínek 

· …………………………………………………… při zprostředkování zaměstnání, pokud ji potřebuje (např.: osoba bez praxe, starší, s postižením)
· ……………………………………………………, pokud je osobou se zdravotním postižením

Úřad práce může:

1. s uchazečem o zaměstnání ukončit vedení v evidenci 

2. uchazeče o zaměstnání vyřadit z evidence

Ukončení vedení v evidenci uchazečů
· dnem ……………………………………………………
· dnem doručení …………………………………………………………
……………………………………………………………………………...

· dnem ……………………………………………………………………..
· zrušení platnosti modré karty nebo uplynutí doby její platnosti

Vyřazení uchazeče z evidence
Bez vážných důvodů 

· odmítne ……………………………………………………
· neoznámí ……………………………………………………
· odmítne nastoupit na dohodnutou ………………………………
· vykonává ……………………………………………………
· odmítne ……………………………………………………
· neplní ……………………………………………………
· zrušil ……………………………………………………
Opakování
1. Vysvětlete rozdíl mezi aktivní a pasivní politikou zaměstnanosti.

2. Za jakých podmínek je uchazeč o zaměstnání přijat do evidence Úřadu práce?

3. Jaké jsou povinnosti uchazeče o zaměstnání?

4. Vyjmenuj práva uchazeče o zaměstnání.

5. Může Úřad práce uchazeče o zaměstnání vyřadit z evidence? Kdy?

6. Kdy může dojít k ukončení vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání?
Zdroj: vlastní tvorba
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