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	Anotace

Základní pojmy a jejich vysvětlení.

	Metodický pokyn

Rozdejte žákům pracovní listy a nechte je samostatně přiřazovat pojmy k vysvětlujícím textům. Pak zobrazte správné řešení a vysvětlete. 


Téma:  Zaměstnanost  - základní pojmy 

Úkol č. 1:  Vyberte pojem z rámečku a doplňte ho k správnému vysvětlení. 

	Práce, Mzda, Nezaměstnaný, Uchazeč o zaměstnání, Agentura práce, Zaměstnanec, Pracovní síla, Nezaměstnanost, Zaměstnavatel, Úřad práce, Zájemce o práci, Míra nezaměstnanosti, Trh práce, Rekvalifikace.


	ČÍSLO
	POJEM
	TEXT

	1. 
	
	je cílevědomá lidská činnost vytvářející statky a služby, tj. nové hodnoty

	2. 
	
	je souhrn fyzických a duševních schopností člověka konat práci. Lidé nemocní, starci a děti v našem právním řádu nemají pracovní sílu, nemohou už (ještě) pracovat. Schopnost konat konkrétní práci ovlivňuje získaná kvalifikace. 

	3. 
	
	střetává se zde nabídka pracovní síly (zaměstnanci) s poptávkou po pracovní síle (zaměstnavatelé).

	4. 
	
	je odměna za práci.

	5. 
	
	vzniká nevyužitím pracovní síly. Situace, kdy lidé  nemohou najít práci. 

	6. 
	
	měří nedobrovolnou nezaměstnanost. Vyjadřuje se v procentech. 

	7. 
	
	člověk schopný a ochotný pracovat, který však nemůže najít práci, tj. placené zaměstnání a nepodniká

	8. 
	
	je osoba, která vykonává práci pro zaměstnavatele na základě uzavřené smlouvy. Za tuto práci dostává mzdu. 

	9. 
	
	člověk, který je zaměstnán, studuje nebo podniká a má zájem o zprostředkování nové práce.

	10. 
	
	nezaměstnaný člověk, který písemně požádá Úřad práce o zprostředkování zaměstnání. 

	11. 
	
	je právnická nebo fyzická osoba, která zaměstnává jiné osoby a za práci jim vyplácí mzdu. 

	12. 
	
	státní instituce, která zprostředkovává zaměstnání, eviduje uchazeče i zájemce o zaměstnání a volná pracovní místa. Svoji činnost provádí bezplatně.

	13. 
	
	zprostředkovává zaměstnání za úplatu. 

	14. 
	
	je změna nebo rozšíření dosavadní kvalifikace. 


Úkol č. 2: Rozlišujeme více druhů nezaměstnanosti.  Zkuste je rozpoznat. Opět Vám pomohou slova v rámečku. 

	Dobrovolná nezaměstnanost, Krátkodobá nezaměstnanost, Strukturální nezaměstnanost, Nedobrovolná nezaměstnanost, Dlouhodobá nezaměstnanost, Sezónní nezaměstnanost.


	ČÍSLO
	NEZAMĚSTNANOST
	TEXT

	1. 
	
	lidé nehledají práci, nechtějí pracovat, stát tuto situaci neřeší. V našem státě není povinnost pracovat.

	2. 
	
	lidé hledají práci, ale nemohou ji nalézt. Stát situaci sleduje a pomáhá ji řešit.

	3. 
	
	trvá zpravidla do 6 měsíců. Nezaměstnaný aktivně hledá práci a věří, že nějakou práci získá. Neztrácí svou kvalifikaci a pracovní návyky, má motivaci například k rekvalifikaci. 

	4. 
	
	trvá zpravidla rok a déle. Nezaměstnaný ztrácí zájem hledat práci, ztrácí sociální kontakty, pracovní návyky a kvalifikaci. Tito nezaměstnaní někdy končí jako bezdomovci. 

	5. 
	
	souvisí s ročním obdobím – třeba v zimě je více nezaměstnaných stavbařů. 

	6. 
	
	nezaměstnaný nemůže sehnat práci ve svém oboru.


Téma:  Zaměstnanost  - základní pojmy (řešení)
Úkol č. 1:  Vyberte pojem z rámečku a doplňte ho k správnému vysvětlení. 

	Práce, Mzda, Nezaměstnaný, Uchazeč o zaměstnání, Agentura práce, Zaměstnanec, Pracovní síla, Nezaměstnanost, Zaměstnavatel, Úřad práce, Zájemce o práci, Míra nezaměstnanosti, Trh práce, Rekvalifikace.


	ČÍSLO
	POJEM
	TEXT

	1. 
	Práce
	je cílevědomá lidská činnost vytvářející statky a služby, tj. nové hodnoty

	2. 
	Pracovní síla
	je souhrn fyzických a duševních schopností člověka konat práci. Lidé nemocní, starci a děti v našem právním řádu nemají pracovní sílu, nemohou už (ještě) pracovat. Schopnost konat konkrétní práci ovlivňuje získaná kvalifikace. 

	3. 
	Trh práce
	střetává se zde nabídka pracovní síly (zaměstnanci) s poptávkou po pracovní síle (zaměstnavatelé).

	4. 
	Mzda
	je odměna za práci.

	5. 
	Nezaměstnanost
	vzniká nevyužitím pracovní síly. Situace, kdy lidé nemohou najít práci. 

	6. 
	Míra nezaměstnanosti
	měří nedobrovolnou nezaměstnanost. Vyjadřuje se v procentech. 

	7. 
	Nezaměstnaný
	člověk schopný a ochotný pracovat, který však nemůže najít práci, tj. placené zaměstnání a nepodniká

	8. 
	Zaměstnanec
	je osoba, která vykonává práci pro zaměstnavatele na základě uzavřené smlouvy. Za tuto práci dostává mzdu. 

	9. 
	Zájemce o práci
	člověk, který je zaměstnán, studuje nebo podniká a má zájem o zprostředkování nové práce.

	10. 
	Uchazeč o zaměstnání
	nezaměstnaný člověk, který písemně požádá Úřad práce o zprostředkování zaměstnání. 

	11. 
	Zaměstnavatel
	je právnická nebo fyzická osoba, která zaměstnává jiné osoby a za práci jim vyplácí mzdu. 

	12. 
	Úřad práce
	státní instituce, která zprostředkovává zaměstnání, eviduje uchazeče i zájemce o zaměstnání a volná pracovní místa. Svoji činnost provádí bezplatně. 

	13. 
	Agentura práce
	zprostředkovává zaměstnání za úplatu. 

	14. 
	Rekvalifikace
	je změna nebo rozšíření dosavadní kvalifikace. 


Úkol č. 2: Rozlišujeme více druhů nezaměstnanosti.  Zkuste je rozpoznat. Opět Vám pomohou slova v rámečku. 

	Dobrovolná nezaměstnanost, Krátkodobá nezaměstnanost, Strukturální nezaměstnanost, Nedobrovolná nezaměstnanost, Dlouhodobá nezaměstnanost, Sezónní nezaměstnanost.


	ČÍSLO
	NEZAMĚSTNANOST
	TEXT

	1. 
	Dobrovolná nezaměstnanost
	lidé nehledají práci, nechtějí pracovat, stát tuto situaci neřeší. V našem státě není povinnost pracovat.

	2. 
	Nedobrovolná nezaměstnanost
	lidé hledají práci, ale nemohou ji nalézt. Stát situaci sleduje a pomáhá ji řešit.

	3. 
	Krátkodobá nezaměstnanost
	trvá zpravidla do 6 měsíců. Nezaměstnaný aktivně hledá práci a věří, že nějakou práci získá. Neztrácí svou kvalifikaci a pracovní návyky, má motivaci například k rekvalifikaci. 

	4. 
	Dlouhodobá nezaměstnanost
	trvá zpravidla rok a déle. Nezaměstnaný ztrácí zájem hledat práci, ztrácí sociální kontakty, pracovní návyky a kvalifikaci. Tito nezaměstnaní někdy končí jako bezdomovci. 

	5. 
	Sezónní nezaměstnanost
	souvisí s ročním obdobím – třeba v zimě je více nezaměstnaných stavbařů. 

	6. 
	Strukturální nezaměstnanost
	nezaměstnaný nemůže sehnat práci ve svém oboru. Například s uzavřením dolů zůstanou horníci bez práce.
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