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	Metodický pokyn

1. Rozdejte žákům pracovní listy - DUM č. 07
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3. Materiál pro data projektor, popř. interaktivní tabuli


Téma:     4. Aktivní politika zaměstnanosti
Státní politika zaměstnanosti je:

1. ...................................................................................................

2. ...................................................................................................

Charakteristika aktivní politiky: 

1. ...................................................................................................
2. ...................................................................................................

3. ...................................................................................................

Nástroje aktivní politiky zaměstnanosti…
1. ...................................................................................................
2. ...................................................................................................

3. ...................................................................................................

4. ...................................................................................................
5. ...................................................................................................

6. ...................................................................................................

7. ...................................................................................................

1. Společensky účelná pracovní místa
· ...................................................................................................

...................................................................................................

· úřad práce přispívá na mzdu zaměstnance

· program určen pro 

· ..................................................................................................
· ..................................................................................................
· ..................................................................................................
· ..................................................................................................
2. Veřejně prospěšné práce
· ..................................................................................................
..................................................................................................
· ..................................................................................................

· úřad práce přispívá na mzdu zaměstnance
3. Příspěvek na zapracování
· ..................................................................................................
..................................................................................................
· finančním příspěvkem je tato péče kompenzována
4. Příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program
· poskytuje se na základě dohody firmě, ..................................................................................................
..................................................................................................

..................................................................................................
..................................................................................................
· příspěvek pomáhá udržet pracovní místa

· vyplácen maximálně po dobu 6 měsíců a ve výši poloviny minimální mzdy na zaměstnance

5. Investiční pobídky
· mohou získat výrobní společnosti ..................................................................................................
..................................................................................................

· MPSV spolupracuje s ostatními ministerstvy, např. s ministerstvem průmyslu a obchodu

http://www.mpo.cz/
· dotace zaměřené na ……………………………………………..
· podpora výstavby ……………………………………………..
· ……………………………………………..
7. Ostatní
· speciální programy pro ……………………………………………..
· speciální programy pro ……………………………………………..
· podpora začínajícím ……………………………………………..
· stáže studentů, pedagogů a vědeckých pracovníků

· součástí aktivní politiky zaměstnanosti je i poradenství
Shrnutí
1. Proč stát vytváří společensky účelná pracovní místa?

2. Pro koho jsou tato místa určená?

3. Kdo a pro koho vytváří veřejně prospěšné práce?

4. Kdo může získat příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program?

5. Na co jsou zaměřeny investiční pobídky?

6. Vyjmenuj ostatní možnosti, které podporují zaměstnanost.
Zdroj: vlastní tvorba
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