	[image: image1.png]INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




	[image: image2.jpg]D) |
1




	Obchodní akademie a Střední odborná škola, gen. Fr. Fajtla, Louny, p.o.

Osvoboditelů 380, Louny

	Číslo projektu
	CZ.1.07/1.5.00/34.0052
	Číslo sady
	15
	Číslo DUM
	13

	Předmět
	Veřejná správa

	Tematický okruh
	Správa zaměstnanosti

	Název materiálu
	Podpora v nezaměstnanosti -  Pracovní list

	Autor
	Ing. Jarmila Krupičková

	Datum tvorby
	Září  2013
	Ročník
	VSP 2

	Anotace

Podpora v nezaměstnanosti  - podmínky vzniku, doba poskytování, výše podpory,

překážky vzniku nároku

	Metodický pokyn

1. Rozdejte žákům pracovní listy - DUM č. 13
2. Spusťte prezentaci – výklad DUM č. 12
3. Materiál pro data projektor, popř. interaktivní tabuli


Téma:    Podpora v nezaměstnanosti
Podmínky vzniku nároku na hmotné zabezpečení
1. Trvání celkové doby předchozího …………………………………………………………………………………………………………… 
Zaměstnání musí zakládat povinnost odvádět pojistné na důchodové pojištění a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti ( kdo přispíval na státní politiku zaměstnanosti, má nárok, aby mu byla z těchto prostředků vyplácena podpora v nezaměstnanosti, kdo do tohoto systému zapojen nebyl, má nárok na služby ze strany úřadu práce, ale podporu v nezaměstnanosti nepobírá.

Doba studia se nezapočítává. 

2. Uchazeč ………………………………………………………………..
3. Uchazeč ………………………………………………………………..
4. Uchazeč ………………………………………………………………..
Podpůrčí doba
Je doba poskytování podpory a její délka závisí na věku uchazeče a na počtu let, kdy byl zapojen do systému pojištění. 
· ……………………………………………………………….............

· ……………………………………………………………….............

· ……………………………………………………………….............

Výše podpory
Výše podpory jse v průběhu jejího poskytování liší.
· ……………………………………………………………….............

· ……………………………………………………………….............
· ……………………………………………………………….............

· po celou dobu …………………………………………………………
……………………………………………………………….…………….
· zaměstnancům, kteří …………………………………………………. ……………………………………………………………….……………. (např.: výpověď ze strany zaměstnance, dohoda o rozvázání pracovního poměru,výjimka – péče o dítě, nemoc ) 

· maximální výše podpory činí 0,58násobek průměrné mzdy v NH, tj. ………………………………., (při rekvalifikaci činí 0,65násobek průměrné mzdy, tj. ...........................................).

Uplynutí podpůrčí doby 

· po skončení podpůrčí doby je uchazeč o zaměstnání ……………………………………………………………………………..
· uchazeči o zaměstnání náleží po uplynutí podpůrčí doby ……………………………………………………………….…………….
……………………………………………………………….…………….
Překážky vzniku nároku na podporu v nezaměstnanosti

Podpora v nezaměstnanosti se neposkytuje, jestliže uchazeč o zaměstnání:

1. ……………………………………………………………….

2. ……………………………………………………………….

3. ……………………………………………………………….

4. ……………………………………………………………….

5. ……………………………………………………………….

6. ……………………………………………………………….

7. ……………………………………………………………….

Domácí cvičení:
Opakování:
1. Kdy vzniká nárok na podporu v nezaměstnanosti?

2. Které podmínky musím splnit, aby mi vznikl nárok na podporu?

3. Vysvětlete pojem podpůrčí doba.

4. Jak dlouho je vyplácena podpora v nezaměstnanosti?

5. Jaká je výše vyplácené podpory?

6. Z čeho budu žít, až skončí podpůrčí doba?

7. Jaké mohou být překážky při výplatě podpory v nezaměstnanosti?
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