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Historie zaměstnanosti, právní předpisy, role státu a postavení občana.

	Metodický pokyn

1. Rozdejte žákům pracovní listy - DUM č. 03 

2. Spusťte prezentaci – výklad DUM č. 02

3. Materiál pro data projektor, popř. interaktivní tabuli


Téma:  2. Právní úprava správy zaměstnanosti

Stát má zájem, aby občané pracovali, byli zaměstnáni.

…………………………………………..  –  stav, kdy každý, kdo chce a může pracovat, najde práci.

…………………………………………..  –  občan chce pracovat, ale nemůže najít práci.

Historie

· Nezaměstnanost se vyskytuje …………………………………………...

· Ve starověku otroci povinně pracovali pro své majitele – otrokáře.

· Za feudalismu měli všichni nevolníci přístup k půdě a mohli pracovat.

· V centrálně řízených ekonomikách pracoval každý i za cenu přezaměstnanosti.

· V ČSSR existovala pracovní povinnost a trestný čin příživnictví.

Právní předpisy

· Stát upravuje a řídí zaměstnanost mnoha zákony.

· Ústava – …………………………………………...…………………………………………........................
· Zákoník práce  - …………………………………………...…………………………………………............
Zákon číslo262/2006 Sb.
· Zákon o zaměstnanosti – ………………………………………...…………………………………………...

Zákon číslo 435/2004 Sb. 
Role státu
1. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
2. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
3. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
Např.: 

a) podpora podnikání

b) zkrácení pracovního týdne

c) rekvalifikace

d) snížení sociálního pojištění 

4. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
5. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
6.  …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
7. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
8. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
9. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
Postavení občana
1. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
2. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
3. …………………………………………...…………………………………………....……………………………………
Finanční zdroje
Finanční prostředky jsou součástí státního rozpočtu.

· Zdroje:

1.  finanční …………………………………………………………………. Zaměstnavatel odvádí za své zaměstnance 1,2% z vyplacených hrubých mezd.

2.  finanční ………………………………………………………………….. Podnikatel platí 1,2% z vyměřovacího základu. 

3. Výdaje jsou finanční prostředky použité:
1. na ………………………………………………………………….. – peníze vynaložené na aktivní politiku zaměstnanosti.
2. na …………………………………………………………………  v nezaměstnanosti - peníze vynaložené na pasivní politiku zaměstnanosti.
3. na …………………………………………státních institucí – např. výplaty úředníků, teplo, světlo.
Shrnutí:
1. Které právní normy upravují nezaměstnanost?

2. Jaké činnosti vykonává stát v rámci státní politiky zaměstnanosti?

3. Vyjmenujte práva občanů související s politikou zaměstnanosti.

4. Jak je financována státní politika zaměstnanosti?
Zdroj: vlastní tvorba
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