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Povinnosti a práva při zaměstnávání osob se zdravotním postižením. 

	Metodický pokyn

1. Rozdejte žákům pracovní listy - DUM č. 15
2. Spusťte prezentaci – výklad DUM č. 14
3. Materiál pro data projektor, popř. interaktivní tabuli


Téma:  Zaměstnávání osob se zdravotním postižením
Kdo je osoba se zdravotním postižením?

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

Jaké povinnosti mají zaměstnavatelé vůči osobám se zdravotním postižením?
1. …………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………

Chráněné dílny jsou firmy, které zaměstnávají 50% a více zaměstnanců se zdravotním postižením.

3. …………………………………………………………………………………

Firma musí zaplatit do 15. 2. následujícího roku. 

Způsob plnění zaměstnavatel hlásí Úřadu práce.
Které firmy jsou povinné zaměstnávat osoby se zdravotním postižením?
· Zaměstnavateli s více než …………………………. je podle § 81 odst. 1 zákona o zaměstnanosti uložena povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši 4% povinného podílu na celkovém počtu jejich zaměstnanců.

· Např.: Firma má 25 zaměstnanců, musí zaměstnávat  1 osobu se zdravotním postižením.

· kontroluje ………………………………………. (oblastní inspektoráty práce)
· Katalog organizací - „chráněné dílny“
· Seznam organizací zaměstnávajících více než 50% osob se zdravotním postižením a osob se zdravotním postižením samostatně výdělečně činných je internetová databáze, kterou provozuje MPSV jako bezplatnou službu.
· http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katal

 HYPERLINK "http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katalogorganizaceozp/" \t "_parent" ogorganizaceozp/
Další povinnosti zaměstnavatelů vůči osobám se zdravotním postižením.
1. Hlásit Úřadu práce ………………………………………………………..
2. Vytvářet ………………………………………………………....................
3. Spolupracovat s Úřadem práce …………………………..……………..
4. Věnovat ………………………………………………………...................
5. Vést ……………………………………………………….........................
Práva zaměstnavatelů
Firmy mohou požadovat od krajských poboček Úřadu práce :
1. …………………………………………. spojené se zaměstnáváním „OZP“.

2. Spolupráci a příspěvek na ………….............................................................

………………………………………………………………………….
3. …………………………….., když zaměstnávají více než 50 % osob se  ZP, tj. až 75% vyplacených mezd, ………………………………….......................... 

Shrnutí:
1. Vysvětlete pojem osoba se zdravotním postižením.

2. Proč jsou zaměstnavatelé povinni tyto občany zaměstnávat?

3. Proč jsou firmy povinné odebírat výrobky nebo služby z chráněných dílen?

4. Firmy povinnost zaměstnávat občany se ZP mohou nahradit finančním odvodem do státního rozpočtu. Jak stát používá tyto finanční prostředky?
Zdroj: vlastní tvorba
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