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Téma: Zaměstnávání cizinců
POJEM CIZINEC.

· ………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………
· cizinci, kteří mají na území ČR trvalý pobyt, mají z hlediska zaměstnávání stejné právní postavení jako občané České republiky.
JAKÉ JSOU POVINNOSTI ZAMĚSTNAVATELŮ VŮČI CIZINCŮM?
· Získávat cizince pouze na ……………………………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………….(kvalifikace, chybí pracovní síly). 

· Svůj záměr zaměstnávat cizince ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Hlásit úřadu …………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Zaměstnavatel je povinen …………………………………………………………………………………………………
· Zaměstnavatel je dále povinen písemně informovat příslušný ÚP o tom, že cizinec:

1. …………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………
· Zaměstnavatel musí cizince přihlásit k platbě dávek sociálního a zdravotního pojištění. 
CO MUSÍ CIZINEC ZÍSKAT, CHCE-LI U NÁS PRACOVAT?
Zaměstnavatel může cizince zaměstnávat pouze tehdy, pokud tento cizinec má:
a) …………………………………………………………………………………………………
b) ………………………………………………………………………………………………… (vízum nad 90 dní, dlouhodobý pobyt) 
c) …………………………………………………………………………………………………
Povolení k zaměstnání
1. …………………………………………………………………………………………………,

2. …………………………………………………………………………………………………,

3. …………………………………………………………………………………………………
4. je platné pouze pro zaměstnání u zaměstnavatele, který je uveden v rozhodnutí.

Zvláštní případy
Povolení k zaměstnání se nevyžaduje u cizinců:

1. …………………………………………………………………………………,
2. …………………………………………………………………………………,
3. ………………………………………………………………………………… (umělci, vědci, učitelé,…),

4. …………………………………………………………………………………,

5. akreditovaných v oblasti sdělovacích prostředků.

CO TO JE ZELENÁ KARTA?
· Zelená karta je povolení k dlouhodobému pobytu za účelem zaměstnání na území České republiky ve zvláštních případech.

· …………………………………………………………………………………,

· …………………………………………………………………………………,
· Za určitých okolností lze zelenou kartu prodloužit až o 3 roky, jen typ A+B.
Typy zelených karet
· Rozeznáváme 3 typy:

a) typ A: pro kvalifikované pracovníky s vysokoškolským vzděláním a klíčový personál

b) typ B: pro pracovníky na pracovních pozicích minimálně s požadavkem vyučen
c) typ C: pro ostatní pracovníky – neprodlužuje se

· Je určena pro cizince, z vyjmenovaných zemí.  

CO TO JE MODRÁ KARTA?
· je povolení k dlouhodobému pobytu na území ČR za účelem výkonu zaměstnání vyžadujícího vysokou kvalifikaci, 
· je požadováno minimálně ukončené vysokoškolské vzdělání nebo vyšší odborné vzdělání, pokud studium trvalo aspoň 3 roky,

· hrubá mzda je minimálně 1,5x průměrné HM,

· země původu cizince není omezena,

· vydána na 2 roky, prodloužení max. o 2 roky.

JAKÉ JSOU POVINNOSTI  ZAMĚSTNÁVÁM-LI OBČANA EU?
· Občané členských států Evropské unie a jejich rodinní příslušníci nejsou z hlediska zákona o zaměstnanosti považováni za cizince a mají stejné právní postavení jako občané České republiky.

· Platí i pro občany Norska, Lichtenštejnska a Islandu, patřící do EHP a občané Švýcarska a jejich rodinní příslušníci.
· Tito občané …………………………………………………………………………………,
· Zaměstnavatelé jsou povinni …………………………………………………………………………………,.

Shrnutí:
1. Vysvětlete pojem cizinec.

2. Vyjmenujte povinnosti zaměstnavatelů při zaměstnávání cizinců.

3. Kdy lze cizince zaměstnat?

4. Vysvětlete rozdíl mezi zelenou a modrou kartou.
5. Evidujeme občany z EU, kteří u nás pracují?
Zdroj: vlastní tvorba
