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	Tematický okruh
	Výběr oděvního materiálu a technologie pro určitý typ oděvního výrobku.
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	Anotace

Pracovní list je součástí materiálu.


	Metodický pokyn

Pracovní list s otázkami a úkoly pro žáky. Cílová skupina žáků 16 – 19 let.



Pracovní list

1. Seřaďte chronologicky za sebou uvedené technologické postupy při praní: praní, ždímání, máchaní, sušení, třídění, namáčení.
2. Vyberte z uvedených možností, u kterých materiálů má přednost ruční praní:
bavlna

     len

     vlna

3. Vysvětlete význam máchání.
4. Vyjmenujte formy pracích prostředků.
5. Popište symbol pro údržbu oděvů praním.

6. Vysvětlete možné negativní vlivy, které mohou nastat při praní.

Správná řešení
1. Seřaďte chronologicky za sebou uvedené technologické postupy: praní, ždímání, máchaní, sušení, třídění, namáčení.
(třídění, namáčení, praní, máchání, ždímání, sušení)
2. Vyberte z uvedených možností, u kterých materiálů má přednost ruční praní:
bavlna

     len

     vlna (vlna)
3. Vysvětlete význam máchání.
(odstranění saponátu a nečistot, mácháme 3x, do poslední máchací lázně přidáváme aviváž nebo škrob)
4. Vyjmenujte formy pracích prostředků.
(prášek, gel, kapsle)
5. Popište symbol pro údržbu oděvů praním.

(symbolem je vanička s teplotou prací lázně)
6. Vysvětlete možné negativní vlivy, které mohou nastat při praní.

(srážení textilií, problémy se stálobarevností textilie)

Autorem materiálu a všech jeho částí, není-li uvedeno jinak, je Ing. Ilona Pirichová.
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