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	Anotace

Pracovní list je součástí prezentace 12: Dámský plášť – rozdělení

	Metodický pokyn

Pracovní list s otázkami a úkoly pro žáky. Cílová skupina žáků 16 – 19 let.


Pracovní list
1. Napište rozdělení pláště podle ročního období.
2. Charakterizujte vycházkový plášť.
3. Vyjmenujte požadavky na vrchový materiál pro sportovní typ pláště.
4. Popište, jak mohou být členěny přední a zadní díly pláště.
5. Jaké střihové řešení mohou mít rukávy 
                  k plášti?
Správná řešení
1. Napište rozdělení pláště podle ročního období.
           (letní, jarní, podzimní a zimní plášť) 

2. Charakterizujte materiál pro vycházkový plášť.
           (vlna, vlna/PES, mikrovlákno, balonové hedvábí, tvarová stálost, odolnost na vodu,  

           žmolky a oděr, tepelná izolace, estetický vzhled materiálu)

3. Vyjmenujte požadavky na vrchový materiál pro sportovní typ pláště.
            (nemačkavost, příjemný omak, trvanlivost, tepelná izolace)

4. Popište, jak mohou být členěny přední a zadní díly pláště.
           (záševky, záhyby, sedla, podélné členící švy, různé kapsy, patky, lišty, prošívání,  

           jednořadové, dvouřadové zapínání)

5. Jaké střihové řešení mohou mít rukávy k plášti?
           (hlavicové, klínové – raglánové, zakončené hladce nebo s manžetou)
Autorem materiálu a všech jeho částí, není-li uvedeno jinak, je Ing. Ilona Pirichová.
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